Zarzadzenie nr 84/2021
Wéjta Gminy Nowy Zmigrod
z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nowy Zmigréd oraz
whniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jed.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jed.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam,

co nastepuje:

§1

1. Nagrode¢ roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina
Nowy Zmigréd, przyznaje Wéjt Gminy Nowy Zmigréd na umotywowany wniosek Skarbnika Gminy.

2. Wzdr wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Srodki na wyplatg nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 planowane sa w budzecie instytucji
kultury.

§3

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 6 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji kultury.

§4

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji
Kultury, ktory peni funkcje przez caly rok kalendarzowy.

2. Dyrektor, ktory nie petnit swojej funkcji przez rok kalendarzowy nabywa prawo do nagrody rocznej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji pod warunkiem, Ze ten okres wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

3. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowigzki pracownicze w sposob
stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow;

2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne;j;

3) odwolania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§5
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng jezeli:

1) efektywnie realizowal zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;
2) gospodarowal srodkami z dotacji przekazanej przez organizatora w sposob celowy, oszczedny
i zgodny z prawem;



3) podejmowal inicjatywy shuzace poszerzeniu oferty dzialan artystycznych i kulturalnych
realizowanych przez instytucje kultury;

4) wdrazat plany rozwoju instytucji;

5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktdry przyznawana jest
nagroda.

§6

Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiggnat na stanowisku dyrektora w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.

§7

1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi instytucji
kultury na pismie.

2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wiacza si¢ do akt osobowych dyrektora instytucji kultury.
§8

Dyrektorowi jednostki nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.
§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatgeznik do Zarzqdzenia Nr 84/202]
Wdéjta Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

(dane wnioskodawcy)

Imig i nazwisko dyrektora:

Nazwa instytucji kultury:

Data objecia funkcji w instytucji kultury:

Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora za wnioskowany okres ........................
Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej (brutto)

stownie:

Uzasadnienie wniosku (przeslanki przyznania nagrody rocznej:

Decyzja Wéjta Gminy Nowy Zmigréd o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznaje* nagrodg roczng w wysokoSCiz ... oo
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*niepotrzebne skresli¢




