ZARZADZENIE Nr 72/2016
Woéjta Gminy Nowy Zmigréd
zdnia 10 listopada 2016 r

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczne;j
Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia
w Nowym Zmigrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r poz. 446 ze zm.) oraz art.2 pkt 10, art.6
ust.1, art.10 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U.z 2015 poz. 2099 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla Kierownika
Samodzielnego Publicznego Gminnego O$rodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie
w brzmieniu zafgcznika do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wprowadza sie wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 80/2015 Wdjta Gminy Nowy Zmigréd z dnia
17 wrzesnia 2015 roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 72/2016

Wajta Gminy Nowy Zmigréd z 10 listopada 2016 r

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie

§ 1. Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie okreéla szczegotowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzér wniosku o przyznanie nagrody .

§ 2. 1.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze byc¢ przyznana Kierownikowi SPGOZ,
ktory petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowoéci (Dz.U.z 2016, poz.1047) poprzedzajacy rok, w
ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznoéci od osiggnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Kierownik moze otrzymaé nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku SPGOZ :
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) efektywnie realizowat zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

4) uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

§4.1. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Kierownika SPGOZ jest
Wdjt Gminy na wniosek Rady Spotecznej SPGOZ w Nowym Zmigrodzie .

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy nie pézniej niz do
15 grudnia roku nastepujgcego po roku obrotowym.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Stanowisko Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 5. Wysokos$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie kierownik osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

§ 6. Nagroda roczna jest wyptacana ze érodkéw SPGOZ w Nowym Zmigrodzie .

§ 7. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej .



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi SPGOZ
w  Nowym Zmigrodzie
NOWY Zmigrod , ....eeeeeeeeeeeeeeeeeseoooo

Wéjt Gminy Nowy Zmigréd

Whiosek

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust.6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 poz. 2099 ze zm.) oraz postanowieri Zarzadzenia
Nr72/2016 zdnia 10 listopada 2016 roku w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Oérodka Zdrowia w Nowym
Zmigrodzie Rada Spoteczna wnioskuje o :

LR —————

......................................................................................................................................................

3. Kwota wnioskowanej nagrody ..o zt brutto
(2 R —————— )

Uzasadnienie

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Zataczniki do wniosku :

1. Uchwata Rady Gminy Nowy Zmigréd o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe SP GOZ za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna (kopia).

Oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostke organizacyjng zobowigzan publicznoprawnych.

4. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego SPGOZ o wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika
za rok, za ktéry jest przyznana nagroda roczna .

5. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego SP GOZ o zabezpieczeniu érodkéw finansowych w budzecie na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci .

i

Przewodniczgcy Rady Spotecznej



Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi SP GOZ

Nowy Zmigréd, dnia

................................................

STANOWISKO

Wdéjta Gminy Nowy Zmigréd O przyznaniu nagrody rocznej

1.Przyznaje nagrode roczng zarok .......... eeeee W WYSOKOSCi...uuurunnnen. RO
sfownie : .................. P— S ——— il WA — T—

2. Nie przyznaje nagrody rocznej.”

..........................................................................................

(data i podpis Wéjta Gminy )
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