Zarzadzenie nr 37/2020
Wéjta Gminy Nowy Zmigréd
z dnia 24 kwietnia 2020 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Zmigrodzie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2 2020 r.,
poz. 713), art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.0
pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Zmigrodzie.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Ogtoszenie o naborze podlega zamieszczeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Nowym
Zmigrodzie oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie,

2) na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Nowy Zmigréd oraz z uwagi na trwajacy
stan epidemii przed wejsciem gtownym budynku Urzedu Gminy Nowy Zmigréd.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatycznik do Zarzadzenia Nr 37/2020
Wajta Gminy Nowy Zmigréd z dnia 24.04.2020 r.

0S§§.2111.1.2020

WOIT GMINY NOWY ZMIGROD
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W NOWYM ZMIGRODZIE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Mickiewicza 2, 38-230 Nowy
Zmigréd

2. Nazwa stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

3. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiaza nych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2019 . poz.
1440 z péin. zm.),

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
Wy2szym oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1507 z péin.zm.),
co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

4. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)
d)
e)

znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego (w szczegolnosci
gminnego); o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy,
kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamdéwien publicznych, o finansach
publicznych, o ochronie informaciji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznych,

wiedza z zakresu pozyskiwania érodkéw finansowych na dziatalnoé¢ Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej,

umiejetnosc w zakresie zarzadzania i organizacji pracy,

kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢ oraz wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres.

5. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

a)

b)
c)

kierowanie catoksztattem dziatalnogci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, zgodnie
Z przepisami prawa i obowigzujgcymi procedurami,

reprezentowanie Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz,

zarzadzanie i dbatosé o gospodarke finansowa Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;j,



wydawanie wymaganych przepisami prawa i obowigzujgcymi procedurami zarzadzen,
regulaminow itp.,

podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie i rozwiazywanie
umow o prace z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz organami Gminy Nowy
Zmigréd w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci Gminnego Oérodka Pomocy

Spotecznej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)

zatrudnienie w ramach umowy o prace od dnia 30.07.2020 F
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

obstuga interesantow,

praca przy komputerze.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys —curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwo pracy, zaswiadczenie
0 zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy),
oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o niekaralnoéci zakazem petnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w zakresie
przekazanych danych zawarte sa szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, kandydat skfada o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,, Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.?

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie”
w punkcie obstugi klienta Urzgdu Gminy Nowy Zmigréd lub za posrednictwem poczty na adres Urzad
Gminy Nowy Zmigréd, ul. Mickiewicza 2, 38-230 Nowy Zmigréd w nieprzekraczalnym terminie do dnia
06.05.2020 r. do godz. 15.00. Decyduje data faktycznego wptywu do urzedu.

8. Dodatkowe informacje:

1)
2)

kontakt z sekretarzem komisji rekrutacyjnej: tel.: 13 448 26 07
aplikacje niekompletne, niespetniajace wymagari formalnych oraz ktére wptyna do urzedu po
wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane,

! danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej



3) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona:
® nastronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Nowym
Zmigrodzie oraz Gminnego O¢rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie,
® na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Nowy Zmigréd oraz z uwagi na
trwajacy stan epidemii przed wejsciem gtownym budynku Urzedu Gminy Nowy
Zmigréd.

9. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Zmigrodzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia -
ponizej 6%
10. Inne informacje:

KOMISJA powotana przez Wéjta Gminy dziata dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie, czy zostaty spetnione
kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego
etapu postepowania.,

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej poprzez wskazana forme kontaktu w kwestionariuszu osobowym.

11. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest
Wojt Gmin Nowy Zmigréd, 38-230 Nowy Zmigréd, ul. Mickiewicza 2. Kontakt do
Administratora: tel.: 13 44 15 605, e-mail: wojt@nowyzmigrod.eu.

2. Dane zbierane s3 dla potrzeb prowadzonej rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie.

3. Podanie danych z zakresu wymagar niezbednych, okreélonych w art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww.
stanowisko.

4. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

5. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz zgoda w przypadku podania danych
dobrowolnych oraz danych o charakterze szczegoblnej kategorii innych niz okreélone jako
wymagania niezbedne.




10.

11.

12.

13,

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w celu realizacji spraw zwigzanych

z rekrutacja.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastgpujacy sposdb:

® dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

® dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali sie do
dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna,

® dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spetnili wymogéw formalnych
w procesie rekrutacji zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po ogtoszeniu wynikéw
naboru lub na wniosek kandydata, moga byC zwrécone w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia
wynikow naboru.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom oraz do panstwa

trzeciego ani do organizacji migdzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania

lub usuniecia jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnieni. Ponadto przystuguje Pani/Panu

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych w Warszawie.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych - adres e-mail: iod@nowyzmigrod.eu.

ALY,



