Zarzadzenie Nr 4 /2017
Kierownika Urzedu Gminy
w Nowym Zmigrodzie
z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z péZn. zm.),

zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem Nr 1/2015 z dnia 10 lutego 2015 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2017 r.

@lﬁ%ﬁ



REGULAMINY

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W URZEDZIE GMINY W NOWYM ZMIGRODZIE
ORAZ

GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W
NOWYM ZMIGRODZIE



l. PODSTAWA PRAWNA | DEFINICIE

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy w Nowym
Zmigrodzie oraz Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie okresla
zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Gminy w Nowym Zmigrodzie oraz
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Zmigrodzie.

B
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem, zostaty opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 800 z pdin. zm.) zwanej dalej ,,ustawg o ZFSS”;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

§ 3.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) cztonkach rodzin — nalezy przez to rozumie¢ wspdtmationkéw, pozostajagce na
utrzymaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci wspodtmationka — w wieku do ukoriczenia 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, lub bez wzgledu na wiek
dzieci niepetnosprawne — pod warunkiem, ze dzieci te nie pozostajg w zwigzku
matzenskim; przez pozostajgce na utrzymaniu rozumie sie dzieci nie osiggajace dochodow,
z wyjatkiem dochoddw z tytutu renty rodzinnej, renty socjalnej, dochodéw zwolnionych z
podatku dochodowego od osob fizycznych albo nie powodujacych obowigzku zaptaty
podatku;

2) emerycie/renciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajacg aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na emeryture lub rente byt Urzagd Gminy lub Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej;

3) funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Nowym Zmigrodzie oraz GOPS;

4) Komisji — nalezy przez to rozumiec¢ Komisje Socjalng powotang przez Wojta;

5) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i/lub Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej reprezentowany przez Woijta;

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu lub GOPS-U bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu
pracy oraz miejsce swiadczenia pracy;



7) preliminarzu — nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych dochodow i
wydatkow funduszu;

8) Referacie BF —nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komorke organizacyjna Urzedu,
ktérej powierzono realizacjg zadan w zakresie rachunkowosci budzetowej;

9) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Nowym Zmigrodzie oraz Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Zmigrodzie ;

10) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy w Nowym Zmigrodzie oraz Gminny
Osérodek Pomocy Spofecznej w Nowym Zmigrodzie.

11) wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé zespot oséb
spokrewnionych i niespokrewnionych pozostajgcych w faktycznym zwigzku, razem
zamieszkujacych i wspdlnie sie utrzymujacych, m.in..: pracownik (emeryt, rencista),
wspotmatzonek (konkubent, konkubina), dzieci — wtasne, przysposobione, przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspoétmatzonka jezeli nie pozostajg
w zwigzku matzeniskim, z zastrzezeniem, ze warunek wspolnego zamieszkiwania nie
dotyczy dzieci ktére ze wzgledu na nauke przebywajq poza miejscem zamieszkania; osoby
samotne, utrzymujace sie samodzielnie to jednoosobowe gospodarstwa domowe.

12) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowy Zmigroéd;

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 4.

1. Funduszem administruje Wojt.

2. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczen z funduszu podejmuje Wijt.
3. Powoluje sie Komisje Socjalng, jako organ opiniodawczo - doradczy.

4. Obstuge ksiegowa funduszu zapewnia Referat BF.

§5.

1. Referat BF jest zobowigzany do sporzadzenia informacji z wykorzystania $rodkow
funduszu za rok ubiegty w terminie do 31 marca nastgpnego roku, ktore przedktada do
Komisji Socjalnej.

2. Komisja zobowigzana jest przedstawic sprawozdanie z wykorzystania Srodkow
pracownikom.

3. Referat BF prowadzi ewidencje wykorzystania $rodkow funduszu.

4. Na wniosek Wojta lub przewodniczacego Komisji Referat BF sporzadza i przedstawia
aktualna informacje o stanie $rodkow pienigznych na rachunku bankowym.

§6.



1. Wojt oraz Komisja maja prawo weryfikowac sktadane oswiadczenia o wysokosci
dochodu. W tym zakresie mogg zgdac¢ od oséb uprawnionych przedtozenia dokumentow,
na podstawie ktdrych zostat obliczony sredni miesieczny dochdd, tj. m.in.:

1) zaswiadczenia o dochodach oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
wystawionego przez pracodawce;

2) zeznania rocznego PIT;
3) zaswiadczenia z urzedu pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;
4) odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego $wiadczenia.

2. W przypadku podania zanizonych danych o dochodach lub innych nieprawdziwych
danych majacych wptyw na przyznanie swiadczenia, osoba uprawniona — na wniosek
Komisji, zatwierdzony przez Wajta — traci prawo do otrzymywania swiadczen z funduszu
na okres dwoch lat. Nienaleinie otrzymane s$wiadczenie podlega niezwtocznemu
zwrotowi, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia poinformowania osoby uprawnionej o
utracie prawa do swiadczenia.

M. KOMISJA SOCJALNA

§7.

1. Komisja jest organem opiniodawczo —doradczym w sprawach zwigzanych z tworzeniem
i gospodarowaniem funduszem.

2. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele:

a) Pracownikow Urzedu Gminy - 2 osoby,
b) Pracownikéw GOPS-u -1 osoba

3. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczgcego, ktory zwotuje i kieruje pracg komisji.

4. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zfozenia przewodniczacemu Komisji w dniu
pierwszego posiedzenia pisemnego oswiadczenia o przestrzeganiu przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych oraz o przestrzeganiu poufnosci uzyskanych informacji, a przy
rozpatrywaniu wnioskdw zobowigzani do kierowania sie zasadg bezstronnosci i
obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania srodkami funduszu.

§ 8.
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przygotowywanie propozycji gospodarowania $rodkami funduszu na dany rok
kalendarzowy (rozliczeniowyy);

2) opracowanie i przedstawienie Wojtowi do zatwierdzenia projektu preliminarza na dany
rok;



3) opiniowanie najpozniej w terminie 1 miesigca od daty wpiywu wnioskéw o przyznanie
Swiadczen z wytgczeniem doptat i Swiadczen okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr
2 do Regulaminu;

4) wydawanie opinii dotyczacych zapiséw Regulaminu w kwestiach spornych lub
budzacych watpliwosci interpretacyjne,

5) analiza wykorzystania srodkéw funduszu pod katem ich zgodnosci z preliminarzem;
6) realizacja innych zadan wynikajacych z Regulaminu.

2. Komisja podejmuje decyzje w sktadzie co najmniej potowy czionkéw Komisji
posiadajgcych ponad potowe gtosow.

3. Dla waznosci decyzji przyznajacych swiadczenie niezbedna jest zgoda zwyktej wiekszosci
gltosow.

4, Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w trybie jawnym przez podniesienie reki.
Cztonek Komisji, ktérego wniosek indywidualny o Swiadczenie socjalne jest rozpatrywany
nie bierze udziatu w gtosowaniu.

5. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

§9.

1. Komisja dziata na posiedzeniach, ktére odbywaja sie stosownie do potrzeb wynikajacych
z ilosci wnioskow podlegajacych rozpatrzeniu lub z uwagi na pilnosc rozpatrywania spraw.

2. Posiedzenia Komisji zwotywane sg na wniosek przewodniczgcego Komisji.
§ 10.

Sporzadzony przez przewodniczacego protokdt z posiedzenia Komisji wraz z zatgcznikami
przedktadany jest Wojtowi.

§11.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przez Komisje nalezy poinformowac
wnioskodawce z zachowaniem formy pisemne;.

§12.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z funduszu nie przystuguje prawo do
odwotania.

V. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13.

1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecigtnej liczby
pracownikow.



2. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wg zasad okreslonych w przepisach
ustawy o ZFSS.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Fundusz moze zostac zwiekszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia zasadniczego, na
kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

5. Odpis podstawowy i zwiekszenia obcigzajq koszt dziatalnosci pracodawcy.

§ 14. Srodki funduszu zwieksza sie w szczegdInosci o:

1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych;

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

&15.

1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w Regulaminie tworza jeden fundusz.

2. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
V. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

1. Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

1) swiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku;

2) wspieranie aktywnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej;
3) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej;

4) pomoc finansowga na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek.

2. W ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, srodki funduszu przeznacza sie w
szczegolnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownikow i
cztonkow ich rodzin zwanego dalej ,wczasami pod gruszg”;

2) udzielanie doraznej, bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi pienieinej
osobom uprawnionym, znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej,
dotknietym wypadkami losowymi, kleskami zywiotowymi, przewlektymi chorobami i in.;

3)udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie swiadczen pienieznych dla dzieci
pracownikéw w wieku od urodzenia do korica roku w ktorym dziecko korczy 15 lat w zwigzku
z zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia



4) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie $wiadczeri pienieznych w zwigzku z
zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno-letnim lub zimowym (Swiadczenie przystuguje
raz w roku)

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe udzielang pracownikom w formie pozyczki, na
warunkach okreslonych w Regulaminie i umowie zawartej pomiedzy pracodawcy a
pozyczkobiorca.

6) prowadzenie dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce, w tym w szczegélnogci
na:
a) organizacje imprez, spotkan integracyjnych, wycieczek rekreacyjno-sportowych, itp.,

b)dofinansowanie lub zakup biletow wstgpu na roznego rodzaju imprezy kulturalno-
oswiatowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery, itp.;

§ 17. 1. Pomoc udzielana ze $rodkéw funduszu podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od osob fizycznych.

2. Komarka ds. ptac dokonuje naliczenia podatku dochodowego na podstawie dokumentagiji
przekazanej przez Komisje Socjalna.

VI. ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU (PRELIMINARZ)
§ 18.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
preliminarz. 2. Preliminarz powinien zawierac przewidywane dochody funduszu oraz
wysokos¢ wydatkéw na poszczegélne rodzaje swiadczen finansowanych ze $rodkéw funduszu.

3. Komisja opracowuje projekt preliminarza na dany rok oraz proponuje wysokos¢ doptat do
Swiadczeri wymienionych w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu, najpdiniej w
terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku.

4. Wojt zatwierdza preliminarz wraz z tabela doptat nie pozZniej niz do dnia 30 czerwca danego
roku. 5. Wéjt moze, w ciggu danego roku, w uzgodnieniu z Komisjg dokonywad zmian w
uchwalonym preliminarzu.

6. W okresie od 1 stycznia do dnia uzgodnienia preliminarza ¢rodki funduszu moga byc
wydatkowane w wysokosci przewidzianej w Regulaminie oraz planie dziatalnosci socjalnej na
rok ubiegty, o ile Referat BF potwierdzi zabezpieczenie ¢rodkéw. Wydatki, o ktérych mowa
podlegajg uwzglednieniu w preliminarzu na dany rok.

7. W preliminarzu, z ogdlnej kwoty wptywow, tworzy sie rezerwg w wysokosci 1% srodkow
funduszu.



VIl. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 19.

1. Do korzystania ze swiadczen i ustug funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy, w tym pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezptatnych;
2) emeryci i rencisci, ktorzy ztoza oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 3;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1i 2;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, ktérzy w momencie $mierci byli na ich
utrzymaniu.

2. Uprawnienia do korzystania ze S$wiadczern socjalnych pracownik nabywa z dniem
zatrudnienia.

VIil. ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU
§ 20.

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen ze Srodkéw funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

2. Ustalenia sytuacji materialnej uprawnionego dokonuje sie na podstawie $redniego
miesiecznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

3. Do ustalania dochodu wlicza sie dochody pracownika osiggniete w UG/GOPS i poza nig oraz
dochody osiggniete przez inne osoby tworzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

4. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku,
oswiadczenie o dochodzie, o ktérym mowa w ust. 2 i liczbie 0séb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, uzyskanym za rok poprzedni, ktéry bedzie podstawg do ustalenia
wysokosci $wiadczen z funduszu w okresie od 1 maja danego roku do korica kwietnia roku
nastepnego. Oswiadczenia sktadane s3 do Komisji Socjalnej (w przypadku osob przesytajgcych
oswiadczenia drogg pocztowa decyduje data stempla pocztowego). Osoby nowozatrudnione
sktadajg oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy. Wzoér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. W 2017 roku, tj. roku wprowadzenia
regulaminu oswiadczenie nalezy ztozy¢ najpdiniej do 15 lipca.

5. Niezfozenie informacji, o ktérej mowa w ust. 4, lub ztozenie jej po terminie, spowoduje
wyptate swiadczenia w najnizszej stawce.

7. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0s6b uprawnionych. W przypadku pomocy finansowe;
w formie zapomogi pienieznej rowniez na wniosek wspotmatzonka (konkubenta), cztonka
rodziny (bez wzgledu na wiek), innej osoby dziatajgcej w imieniu osoby uprawnionej, co do



ktorej nie ma watpliwosci, ze dziata w jej imieniu lub przefozonego, za wiedzg osoby, ktdrej
wniosek dotyczy.

8. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.
9. Regulamin nie stanowi podstawy roszczer o wyptate swiadczen socjalnych z funduszu.

10. Swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkéw w danym roku
rozrachunkowym.

521
1. Pod pojeciem dochodu, o ktérym mowa w § 20 nalezy rozumiec:

1) przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogéinych na podstawie przepisow
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, w tym z tytutu:

a) stosunku stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy, cztonkostwa w
rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub innej spétdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng, pracy
naktadczej, emerytury lub renty,

b) dziatalnosci wykonywanej osobiscie,

¢) pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

d) dziatéw specjalnych produkcji rolnej,

e) najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy oraz innych uméw o podobnym charakterze,
f) kapitatéw pienieznych i praw majatkowych,

g) odptatnego zbycia nieruchomosci i innych rzeczy, pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne; jezeli w danym okresie koszty dotyczace
danego zrédta przychodéw sg wyisze niz osiagniete przychody, ,straty” nie uwzglednia sig w
dochodach rodziny;

2) dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez osoby
fizyczne (karta podatkowa, najem, ryczatt ewidencjonowany), oswiadczone przez pracownika,
rozumiane jako rzeczywiécie osiggnigte przychody, po ich pomniejszeniu o faktycznie
poniesione koszty;

3) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, w szczegolnosci:

a) zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) alimenty, renty,
c) stypendia, nagrody, dotacje,

d) jednorazowe wygrane powyzej 10.000 zt,



e) dochody uzyskane za granica Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o
zaptacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej: sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne i podatki,

f) dochody cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych z tytutu cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej,

g) dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na
terenie specjalnej strefy ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach
ekonomicznych,

h) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,
i) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

§ 22. 1. Wyptata dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” nastepuje na wniosek pracownika po
skorzystaniu z urlopu wypoczynkowego obejmujacego nieprzerwany wypoczynek w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku, przy czym ostatni dzien tego
wypoczynku powinien przypada¢ najpdzniej na dzieri 31 grudnia danego roku.

2. W przypadku gdy ostatni dzieri wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 przypada w terminie
do 31 grudnia danego roku kalendarzowego, natomiast wyptata dofinansowania z tego tytutu
nastapi w roku nastepnym przyjmuje sie, ze dofinansowanie dotyczy danego roku.

3. Pracownicy ubiegajacy sie w danym roku kalendarzowym o dofinansowanie ,wczasow pod
gruszg” powinni sktadaé wnioski do Komisji Socjalnej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4
do Regulaminu.

4. Warunkiem przyznania pomocy finansowej w formie zapomogi pienigznej jest ztozenie
wniosku.

5. Obowiazek ztozenia wniosku nie dotyczy sytuacji, w ktérej z wnioskiem w trybie
reprezentacji wystepuje pracodawca.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu sg udzielane na zasadach okreslonych w §24 -
27

§ 23.

1. Wyptata $wiadczert dla oséb uprawnionych, z wytaczeniem emerytow i rencistow,
dokonywana jest na rachunek bankowy wifasciwy dla wyptaty wynagrodzen. Pozyczka
mieszkaniowa przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku o pozyczke.

2. Wyptata $wiadczeri dla emerytéw i rencistéw dokonywana jest na rachunek bankowy
wskazany we wniosku o przyznanie $wiadczenia lub w kasie UG.

3. Wysoko$¢ $wiadczenr udzielanych z funduszu osobom uprawnionym okresla tabela dopfat
stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu, z wyjgtkiem pomocy rzeczowej i finansowej



IX. POMOC NA POPRAWE SYTUACII MIESZKANIOWE)
§ 24,
1. Srodki funduszu przeznacza sie na udzielanie zwrotnych poiyczek na cele mieszkaniowe, w

szczegdlnosci na:

1) remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, adaptacje pomieszczen
na cele mieszkaniowe lub

2) zakup, zamiane mieszkania lub domu, budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego lub
3) wykup lokalu na wtasnos$é lub

4) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni lub

5) spfate kredytéw mieszkaniowych;

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc udzielona pracownikowi.

§ 25.

1. Pracownicy ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sg zobowigzani ztozy¢ wniosek
stanowigcy zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich sktadania.

2. Wysokosc pozyczek na cele mieszkaniowe oraz maksymalne okresy ich sptat okresla tabela
dopftat stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 26. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku
rocznym.

2. Kwota oprocentowania podlega sptacie wraz z pierwszg rata pozyczki.

3. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia co najmniej dwoéch osob
zatrudnionych na czas nieokreslony, dla ktorych pracodawcg jest UG/GOPS.

4. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik UG/GOPS, ktéry jest matzonkiem pozyczkobiorcy
lub prowadzi z pozyczkohiorcg wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe, moze byc¢ ztozony pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.

6. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdiniej, niz w miesigcu nastepnym po dacie jej
otrzymania.

7. Wczesniejsza sptata pozyczki na wniosek pracownika nie wymaga zgody Wdjta.

8. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta miedzy Wojtem a pozyczkobiorcg. Wzér umowy okresla zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

9. lloé¢ wyptaconych pozyczek w danym roku bedzie zalezna od wysokosci przewidzianych na
ten cel sSrodkéw w funduszu.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.

§ 27.



1. W przypadku niesptacenia w terminie rat pozyczki pozyczkodawca nalicza odsetki
ustawowe.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy niespfacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci.

3. Uzyskanie przez pozyczkobiorce statusu emeryta lub rencisty UG/GOPS, w trakcie
obowiazywania umowy pozyczki nie powoduje koniecznosci natychmiastowej jej spfaty, o
ktorej mowa ust. 2. Miesieczne raty sptacanej poizyczki pozostajg w wysokosci ustalonej
dotychczasowg umowa.

4. Osoba zobowigzana do natychmiastowej sptaty pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem o
wyrazenie zgody na roztozenie sptaty zadtuzenia na raty; procedowanie odbywa sie za zgodg
poreczycieli.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona lub
roztozona na nizsze raty z wydtuzeniem terminu sptaty, pod warunkiem wyrazenia zgody przez
poreczycieli oraz pozytywnej opinii Komisji.

6. W przypadku niesptacania pozyczki, w tym poszczegdlnych rat przez pozyczkobiorce Referat
BF wzywa go na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie. W przypadku
zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce UG/GOPS ma prawo dokonac potracenia na
rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujacego mu dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

7. Decyzje w sprawie zmiany warunkéw udzielonej pozyczki, jej sptaty oraz ewentualnego
zawieszenia, przedtuzenia lub umorzenia jej sptaty bedg podejmowane po rozpatrzeniu
catoksztaftu sytuacji materialnej, rodzinnej i mieszkaniowej pracownika, a w szczegolnosci
przy uwzglednianiu sredniego dochodu przypadajgcego na jednego czfonka gospodarstwa
domowego.

8. W razie niesptacenia pozyczki naleznos¢ bedzie egzekwowana od poreczycieli zgodnie z ich
zobowigzaniem i dyspozycja w umowie pozyczki.

9. Pracownikom znajdujacym sie na skutek wypadkow losowych w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej przyznana pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w
czesci.

10. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 7 i 9 podjecie decyzji przez Wojta nastepuje po
zasiegnigciu opinii Komisji.

X. MIEJSCE, TERMIN | FORMA SKtADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z
FUNDUSZU

§ 28.

1. Osoby uprawnione ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu skiadajg wnioski o ich
przyznanie do Komisji Socjalnej za posrednictwem Sekretariatu Urzedu Gminy.

2. Whnioski o przyznanie $wiadczen sktada sie na formularzach stanowiacych zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.



3. Wniosek o $wiadczenie wymienione w § 16 ust. 2 pkt. 3-4 nalezy zfozy¢ w terminie do 30
listopada danego roku

4. Wniosek o $wiadczenie wymienione w § 16 ust. 2 pkt. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego uprawniajgcego do nabycia Swiadczenia , wczasy
pod gruszy”.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

1. W kwestiach spornych lub w przypadkach budzacych watpliwosci interpretacyjne decyzje o
przyznaniu $wiadczenia podejmuje Wojt po zasiggnigciu opinii Komisji.

2. Wéjt moze podjaé¢ — w uzgodnieniu z Komisja — decyzjg o przeznaczeniu srodkow funduszu
na inne cele oraz ustalaé¢ sposéb ich finansowania, kierujgc sie ogdlnie obowigzujgcymi
zasadami wydatkowania tych srodkow oraz interesem uprawnionych.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono :

Przedstawiciel pracownikéw;

Komisja Socjalna;
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